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personas trabajadoras y madurez digital para empresas
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Características técnicas y arquitectura
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▪ Aplicación basada sobre las tecnologías abiertas 
PHP, HTML5 y JavaScript.

▪ Arquitectura Laravel con PHP 7.4

▪ Instalada sobre servidores Azure según 
especificaciones facilitadas por Fundae.

▪ Roles usuario: Administrador, gestor preguntas, 
gestor Fundae, usuario.

▪ Integrada en ecosistema Digitalízate Plus de 
Fundae: Registro unificado y conexión con la oferta 
formativa.



¿Por qué una herramienta de diagnóstico de 
competencias digitales y madurez digital?

▪ Primer paso en la capacitación de las personas 
trabajadoras

▪ Instrumento de reflexión sobre las oportunidades y 
aspectos de mejora de las personas trabajadoras

▪ Conocimiento del nivel de competencias digitales 
de una organización

▪ Personalización de la oferta formativa a las 
necesidades de cada trabajador/a
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Ventajas

Flexible Escalable Usable

Gamificada Conectada Analítica



Importancia del dato
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▪ Análisis detallado de la realidad en la empresa en 
relación a su capacitación y transformación digital.

▪ Mejora en la toma de decisiones informada para el 
diseño de planes de formación.

▪ Monitorización continua del nivel de competencia 
digital de las personas trabajadoras.



¿Qué la hace especial?
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FUNDAE OTRAS

Orientada al ámbito laboral Ciudadanía

Sectorizada y perfilada Generalista

Plan formación 

personalizado
Sin oferta formativa

Preguntas objetivas Autopercepción



8

Modelo conceptual

DigComp 2.2

Preguntas 

específicas para

sectores 

Preguntas 

específicas para

perfiles

5 áreas

21 competencias

4 niveles

Agricultura

Alojamiento

Comercio

Construcción

Industria manufacturera

Transporte

Comercial

Mando intermedio

Administrativo

Emprendedor/a



Metodología de trabajo
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Estudios de necesidades sectoriales

Mapas de descriptores por sector y perfil

Desarrollo preguntas

Mapeo de contenidos formativos de Digitalízate Plus



“
Autodiagnóstico de 

competencias digitales 

para personas 

trabajadoras
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Características principales
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▪ Posibilidad de interrumpir y repetir la prueba en 
diferentes momentos.

▪ Prueba objetiva de diagnóstico competencial 
compuesta por entre 21 y 84 preguntas de carácter 
aleatorio. Cada prueba es diferente.

▪ Tipología preguntas conocimientos: 
Verdadero/falso, elección única, elección múltiple, 
ordenar.

▪ Tipología preguntas habilidades: Retos y 
simulaciones.
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Ordenar Elección única
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Selección múltiple Sí / No
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Simulación Reto
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Pantalla de bienvenida
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Selección sector y perfil
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Introducción a cada área competencial
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Interfaz de preguntas Menú superior funcional

Área y competencia

Barra progreso

Entorno pregunta

Opciones de 

responder o no 

para continuar

Información 

para responder

Comodines
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Al finalizar cada área competencial
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Informe final de resultados en pantalla

Resultado global obtenido

Explicación resultados

Resultados por competencia

Fortalezas y debilidades

Descargar informe en pdf y acceder a perfil

Oferta formativa por área
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Oferta formativa personalizada



“
Test de madurez digital 

para las empresas
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Características principales
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▪ Orientado a conocer el nivel de madurez digital de 
las empresas. 

▪ 6 áreas que evalúan los aspectos clave de las 
empresas.

▪ 30 preguntas totales, todas textuales.

▪ Clasificación en 5 niveles: Sin digitalizar, iniciación, 
intermedio, avanzado y experto.

▪ Con base al resultado obtenido se orienta en 
futuras acciones a realizar por la empresa.
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Pantalla de bienvenida
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Recogida de datos de empresa (a efectos estadísticos)
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Áreas de madurez digital
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Interfaz de pregunta



28

Interfaz de pregunta Menú superior funcional

Área

Barra progreso

Entorno pregunta

Opciones de 

responder o no 

para continuar
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Resultados del test de madurez digital
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